Управление образования администрации Добрянского муниципального района

ПРОТОКОЛ

совещания руководителей
от  25.02.2016 г.










№ 2
Председатель: Пьянкова А.Р., заместитель  начальника управления образования
Секретарь: Суркова Ю.С., начальник отдела общего образования 

Присутствовали: 
Пьянкова А.Р., заместитель начальника управления образования, 
Ярославцева Т.И., главный бухгалтер управления образования,

специалисты управления образования, 
руководители ОО ДМР.
Приглашенные: 
Землякова Е.В., директор МБУ ДПО «ИМЦ»,
Сычева А.В., методист МБУ ДПО «ИМЦ»,

Михалева М.С., руководитель Добрянского филиала МФЦ.
Повестка дня:

1. "Анализ нарушений, выявленных при проверке КСП МБОУ "Добрянская СОШ № 5"
Докладчик: Ярославцева Т.И., главный бухгалтер управления образования.

2. "Анализ нарушений, выявленных при проверке КСП МБОУ "Добрянская СОШ № 5"  

Докладчик: Ярославцева Т.И., главный бухгалтер управления образования.

3. Организация курсовой подготовки в ОО ДМР 
Докладчик: Сычева А.В., методист МБУ ДПО "ИМЦ".

4. Анализ муниципального этапа конкурса "Учитель года-2016"
Докладчик: Землякова Е.В., директор МБУ ДПО "ИМЦ".
5. Разное

5.1. О подготовке и подаче сведений о доходах руководителей ОО

Докладчик: Елтышева Н.А., консультант управления образования

5.2. Об участии ОО ДМР в открытой Всероссийской массовой лыжной гонке "Лыжня России»
Докладчик: Пьянкова А.Р., заместитель начальника управления образования

5.3. Подготовка к проведению патриотической акции историко-географический тест «История Добрянского района»

Докладчик: Пьянкова А.Р., заместитель начальника управления образования

5.4. Об организации централизованного оформления паспорта гражданина РФ учащимся, достигших возраста 14 лет 

Докладчик: Михалева М.С., руководитель Добрянского филиала МФЦ

6. Подготовка к апробации территориально-организационной схемы ГИА в ДМР в 2016г. Региональные ТОГЭ/ТГВЭ. 
Докладчик: Суркова Ю.С., начальник отдела общего образования управления образования
7. Разное

7.1. Информация о заказе бланков документов об образовании 

Докладчик: Суркова Ю.С., начальник отдела общего образования управления образования

7.2. Подготовка и проведение муниципальной метапредметной олимпиады для учащихся 7-10 классов

Докладчик: Пьянкова А.Р., заместитель начальника управления образования

7.3. О проведении традиционного краевого форума «Будущее России» для одаренных детей и талантливой молодежи региона (результаты ДМР)
Докладчик: Пьянкова А.Р., заместитель начальника управления образования

7.4. О результатах

Докладчик: Сюзева Е.В., ведущий специалист управления образования

1. СЛУШАЛИ:
По первому вопросу "Анализ нарушений, выявленных при проверке КСП МБОУ "Добрянская СОШ № 5" Ярославцеву Т.И., главного бухгалтера управления образования. 
В соответствии с Планом работы Контрольно-счетной палаты Добрянского муниципального района на 2015 год проведено контрольное мероприятие «Ревизия финансово - хозяйственной деятельности МБОУ «Добрянская СОШ № 5» за 2014 г. - полугодие 2015 г.на объекте: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Добрянская СОШ № 5» за проверяемый период: 2014 г. - I полугодие 2015 г.

По результатам контрольного мероприятия аудитором установлено следующее.

1. Проверкой положений Устава установлено, что раздел 2 Устава «Цели, предмет и виды деятельности бюджетного учреждения» не содержит предусмотренного ст. 14 Федерального закона "О некоммерческих организациях" от 12.01.1996 N 7-ФЗ (в ред. от 08.03,2015 N 83-Ф3) перечня видов деятельности, которые бюджетное учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано.

2. Проверкой основных направлений расходования бюджетных средств и их фактическими расходами установлено, что в июне 2014 года Учреждением были приобретены ванны моечные в пищеблок за 48 216 руб. Вместе с тем, в соответствии с п. 4.3.9. Договора аренды муниципального имущества от 01.07.2011г. № 167/11, заключенного Учреждением с ИП, Арендатор самостоятельно за свой счет обеспечивает содержание помещения, инженерных сетей и оборудования в надлежащем техническом и санитарном состоянии, принимает меры по исполнению предписаний надзорных органов в части, касающейся эксплуатации арендуемого помещения и оборудования.

Таким образом, бюджетные средства были израсходованы не на исполнение утвержденного муниципального задания, как было предусмотрено, а на оплату восстановления оборудования пищеблока, находящегося в аренде. Расходы 48 216 руб. являются нецелевыми.

Учреждение за счет собственных средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, по договору с ООО «ЭксПО» приобрело для пищеблока водонагреватели за 20 892,00 руб., тем самым освободив Арендатора от предусмотренных указанным договором аренды расходов.

3. Проверкой соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44 - ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон 44-ФЗ) установлено, что по двум заключенным в 2015 году договорам допущены нарушения Закона 44-ФЗ, Постановления Правительства Российской Федерации от 28.11.2013 № 1093 «О порядке подготовки и размещения в ЕИС в сфере закупок отчета об исполнении государственного (муниципального) контракта...» в части несвоевременного размещения отчета об исполнении контракта на сайте закупок. Нарушение установленного законодательством срока составило 95 дней.

4. Проверкой соблюдения условий заключенных договоров установлено, что в результате отсутствия должного контроля за соблюдением условий выполнения заключенного 22.08.2014 г. с ООО «Пермпрофи» (далее - Подрядчик) по ремонту слесарной мастерской на 160 074,95 руб., Подрядчик допустил нарушение срока выполнения работ. Учреждением не было начислено и не предъявлено санкций (неустойки) в размере 0,1% за каждый день просрочки в сумме 800,37 руб.
5. Учреждением 19.06.2014г. был заключен договор с ООО «КамаСтройСервис» на ремонтные работы, в том числе на ремонт ограждения школы в сумме 281 499,49 руб. При проведении контрольного мероприятия не были представлены документы, подтверждающие необходимость проведения ремонта и его объемы, в том числе:

· схема ограждения с элементами ограждения (пролеты) и их размерами;

· акт осмотра ограждения с определением пролетов, нуждающихся в ремонте, их метражом, необходимости установки новых калиток и ворот;

· дефектная ведомость.

При отсутствии указанных документов проверить полноту выполненных работ и произвести необходимые расчеты не представляется возможным.

Произведенным осмотром ограждения, после проведенного ремонта, было установлено:

1. Отсутствие калитки в ограде со стороны ул. К. Маркса (восстановлена во время проведения контрольного мероприятия);

2. Один пролет со стороны ул. Л. Чайкиной без элементов сварки, и закреплен стальной проволокой.

3. Один пролет со стороны ул. Л. Чайкиной с нарушенной сваркой, и также закреплен стальной проволокой.

Гарантийные условия по произведенному ремонту, предусмотренные договором, Учреждение не использовало.

Таким образом, произведенный ремонт ограждения школы нельзя признать качественным.

6. Проверкой данных личных дел работников Учреждения было установлено, что при приеме на работу, в ряде случаев, были нарушены квалификационные требования, регламентируемые приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010г. № 761 и "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования"".

У двоих принятых работников отсутствовало необходимое профессиональное образование.

Так, в соответствии с приказом была принята заместителем директора по АХЧ. На момент принятия на должность имела образование, по специальности лаборант физико-механических испытаний химических волокон. До принятия в Учреждение работала на должности инженера по охране труда в строительной организации. Опыта административно-хозяйственной работы не имела.

В соответствии с приказом сотрудник принят учителем физической культуры. На момент принятия в Учреждение имел образование - Соликамский автомобильно-дорожный колледж, по специальности техник по строительству и эксплуатации автомобильных дорог и аэродромов. Педагогической практики не имел.

Принятие этих работников, без должной профессиональной подготовки, начисление им заработной платы, было произведено с нарушением действующего законодательства. За проверяемый период этим работникам было незаконно начислено заработной платы, отчислений и налогов на 998 175,23 руб.
7. Проверкой штатного расписания Учреждения и соответствия ему фактически замещаемых должностей установлено, что приказом на 0,5 ставки сторожа была оформлена заместитель директора по АХЧ. Согласно данных табелей учета рабочего времени (ответственным за правильность их ведения является заместитель директора по АХЧ), в табелях систематически проставлялись смены отработанные этим сотрудником в должности сторожа. Вместе с тем, проверкой оперативных журналов сторожей, где отражается пересменка сторожей и их замечания по дежурству, подтверждение об осуществлении работы зам. директора в качестве сторожа отсутствует, что свидетельствует о недостоверности заносимых данных табелей учета рабочего времени.

На основании данных табелей учета рабочего времени начислялась заработная плата 0,5 ставки сторожа, со всеми доплатами, и перечислялась на зарплатную карту. Таким образом, незаконно начисленная и выплаченная заработная плата, с момента её начисления составила 172 664,21 руб.
 8. Проверкой обоснованности и законности выплат стимулирующего характера установлено, что приказом главному бухгалтеру назначена выплата стимулирующего характера за ведение реестра договоров и контрактов на сайтах в сети Интернет в размере 1000,00 руб. с 14.04.2014г. по 31.08.2014г. Начисление данной выплаты является незаконной, поскольку ведение реестра договоров и контрактов входит в обязанности контрактного управляющего - заместителя директора по АХЧ. Всего по приказу незаконно начислено (с начислениями) - 6873,96 руб.
Приказом по результатам работы школы в I квартале 2014 года главному бухгалтеру произведена выплата стимулирующего характера в размере 6 709,50 руб. за три месяца I квартала 2014 года. Вместе с тем, проверкой табелей учета рабочего времени установлено, что в I квартале 2014 года сотрудник находилась в отпуске па уходу за ребенком, а на работу вышла во II квартале 2014 года. Таким образом, начисленные стимулирующие выплаты за I квартал 2014 года с начислениями, в размере 25 499,88 руб. является незаконными.

Таким образом, при использовании средств, выделенных из бюджета Добрянского муниципального района в 2014 году и I полугодии 2015 года на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МБОУ «Добрянская СОШ № 5» были допущены нарушения: были допущены нецелевые расходы в сумме 48 216 руб.; незаконно начислено работникам, принятым с нарушением действующего законодательства 998 175,23 руб.; незаконно начисленная и выплаченная заработная плата по 0,5 ставки сторожа 172 664,21 руб.; незаконно начислено и выплачено стимулирующих выплат на 32 373,84 руб.Кроме того, не получено дополнительных доходов бюджета - 800,37руб.

ВЫСТУПИЛИ:
Угличева Н.В., директор МБОУ "Висимская ООШ": вышло требование об оснащении школьных автобусов системами Глонасс и тахометрами. За чей счет должно приобретаться оборудование, если автобусы находятся в аренде?

Ярославцева Т.И.: необходимо посмотреть условия договора с перевозчиком.
РЕШИЛИ:

1. Проконсультироваться в юридическом управлении по вопросу включения  перечня видов деятельности в уставы подведомственных учреждений
Ответственный: Пьянкова А.Р.

Срок: март 2016 г.
2. Руководителям ОО:

2.1. усилить контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств;

2.2. проверить расходы по имуществу, находящемуся в аренде для исключения нецелевых расходов; 

2.3. не допускать подобных нарушений при начислении заработной платы;

2.4. исключить случаи приема на работу сотрудников без необходимого образования;

2.5. усилить контроль за соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44 - ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Срок: постоянно

2. СЛУШАЛИ:
По второму вопросу "Анализ предоставления отчетности за 2015 год" Ярославцеву Т.И., главного бухгалтера управления образования.  
Приказом управления образования от 28.12.2015 № СЭД-01-06-364 учреждениям было предложено назначить ответственных лиц за предоставление годовой отчетности и обеспечить своевременное предоставление достоверной отчетности в управление образования. 

Первый этап камеральной проверки отчетности состоит в сверке имущества.  В соответствии с письмом  управления образования от 16.12.2015 № СЭД-01-20-479 «О сверке имущества» учреждениям необходимо было перед составлением годовой отчетности сверить показатели балансовой стоимости имущества с реестром муниципальной собственности с управлением имущественных и земельных отношений и представить в управление образования в срок до 30.12.2015 копию согласованного реестра и извещение на изменение стоимости особо ценного имущества за 2015 год.

Раньше установленного срока в управление образования документы были предоставлены следующими образовательными организациями с заверенными реестрами УиИЗО:   

1. Добрянская СОШ № 2 (25.12.2015)

2. Добрянский детский сад № 8 (28.12.2015)

3. Добрянский детский сад № 16 (25.12.2015)

4. Добрянский детский сад № 19 (25.12.2015)

5. Добрянский детский сад № 21 (24.12.2015)

6. Полазненский детский сад № 1 (25.12.2015)

7. Информационно-методический центр (28.12.2015)

8. Яринская школа (28.12.2015).

В установленный срок (29.12.2015) предоставили документы по имуществу:

1. Добрянская СОШ № 3

2. Добрянский детский сад № 11

3. Добрянский детский сад № 15

4. Добрянский детский сад № 13

5. Добрянский детский сад № 20

6. Полазненский детский сад № 5

7. Полазненский детский сад № 7

8. Полазненская СОШ № 1

9. Добрянская ДШИ

10. Полазненская ДШИ

11. Гаринская ООШ

12. Голубятская ООШ

13. Дивьинская СОШ

14. Камская СОШ

15. Никулинская ООШ

16. Перемская ООШ

17. Сенькинская ООШ

18. Ключевской детский сад

19. Липовский детский сад

20. Школа технического резерва

Позднее установленного срока предоставили реестры, сверенные с УиИЗО, следующие учреждения:

1. Добрянская ООШ № 1 (12.01.2016)

2. Добрянская СОШ № 5 (20.01.2016)

3. Полазненская СОШ № 3 (29.01.2016)

4. Логос (15.01.2016)

5. Вильвенская СОШ (15.01.2016)

6. Висимская ООШ (23.01.2016)

7. Усть-Гаревская ООШ (15.01.2016)

8. Дивьинский детский сад (12.01.2016)

Сверка учреждений балансовой стоимости имущества с УиИзо и с учредителем по особо ценному имуществу напрямую связана с предоставлением сводной отчетности управления образования в финансовый орган в установленные сроки. 

    Следующий этап проверки - проверка соответствия контрольных соотношений между формами бюджетной, бухгалтерской отчетности, сверка бумажного варианта отчетности  с данными в программном продукте АИС «СКИФ БП».

    Наиболее качественно (от 0 до 2 ошибок) предоставлена отчетность  бухгалтерами следующих учреждений:

1. Добрянская СОШ № 2

2. Добрянский детский сад № 16 

3. Добрянский детский сад № 19 

4. Добрянский детский сад № 21 

5. Информационно-методический центр 

6. Голубятская школа 

Хорошо, с незначительными ошибками (от  3 до 5 ошибок), подготовили отчет бухгалтера следующих ОО:

1. Добрянская СОШ № 1

2. Добрянская СОШ № 3

3. Добрянская СОШ № 5

2. Добрянский детский сад № 8

3. Добрянский детский сад № 11

4. Добрянский детский сад № 15

5. Добрянский детский сад № 13

6. Добрянский детский сад № 20

7. Полазненский детский сад № 1

8. Полазненский детский сад № 7

9. Полазненская СОШ № 1

10. Полазненская СОШ № 3

11. Логос

12. Висимская ООШ

13. Голубятская ООШ

14. Дивьинская СОШ

15. Никулинская ООШ

16. Сенькинская ООШ

17. Ключевской детский сад

19. Липовский детский сад

20. Яринская ООШ

21. Гаринская ООШ

 Некачественно предоставили отчетность (6 и более ошибок) следующие учреждения:

1. Полазненский детский сад № 5

2. Добрянская ДШИ

3.Полазненская ДШИ

4. Вильвенская СОШ

5. Камская СОШ

6. Перемская ООШ

7. Усть-Гаревская ООШ

8. Школа технического резерва

9. Дивьинский детский сад.

Далее обращаю внимание руководителей на работу главных бухгалтеров без применения бухгалтерских программ в следующих образовательных организациях:

1. Висимская ООШ

2. Голубятская ООШ

3. Камская СОШ

4. Никулинская ООШ

5. Перемская ООШ

6. Сенькинская ООШ

7. Усть-Гаревская ООШ

8. Ключевской детский сад

9. Липовский детский сад

В настоящее время невозможно качественно и своевременно предоставлять отчетность не только учредителю, но и в налоговый орган и во внебюджетные фонды, ведя бухгалтерский учет ручным способом с применением калькулятора или с помощью Excel.   

Напоминаю, что кодексом об административных правонарушениях предусмотрена административная ответственность за грубое нарушение правил ведения бухгалтерского учета и представления бухгалтерской отчетности в виде наложения на должностных лиц административного штрафа в размере от 2000 до 3000 руб.  Под грубым нарушением понимается искажение любой статьи (строки) формы бухгалтерской отчетности не менее чем на 10 %. Законодателями планируется увеличить сумму штрафа от 5000 до 10000 руб. и дополнить состав правонарушения такими действиями как:

-регистрация не имевшего места факта хозяйственной жизни;

-ведение счетов бухгалтерского учета вне применяемых регистров бухгалтерского учета;

-составление отчетности не на основе данных регистров бухгалтерского учета. 

ВЫСТУПИЛИ:

Щербаков С.Н., директор МБОУ "Добрянская СОШ № 2", об отсутствии возможности стимулирования заместителей руководителя и бухгалтеров, в связи с необходимостью выполнения майских указов по среднему уровню заработной платы педагогов; о проблемах аутсорсинга; о начислении заработной платы руководителям, ведущим по совместительству образовательную деятельность, за период с сентября по июнь; о необходимости аттестации на высшую категорию и как руководитель, и как педагог для получения доплаты за высшую категорию; о намерении обратиться к председателю крайкома профсоюза по поводу НПА Минобразования Пермского края, который содержит ряд неточностей, допускающих разные толкования НПА.
РЕШИЛИ:

1. Руководителям ОО, не ведущим бухучет в программах (Висимская ООШ, Голубятская ООШ, Никулинская ООШ, Перемская ООШ, Сенькинская ООШ, Усть-Гаревская ООШ, Липовский ДС, Ключевской ДС): 
1.1. взять под личный контроль ведение бухгалтерского учета в программных продуктах
Срок: постоянно;
1.2. направить письменно информацию о применении бухгалтерских программ в управление образования  Ярославцевой Т.И.
Срок: до 01.07.2016.
2. Руководителям ОО:

2.1. усилить контроль за исполнением писем управления образования в установленные сроки;

2.2. продолжать работу с УиИЗО по своевременному закреплению и списанию имущества из реестра муниципальной собственности;

2.3. отметить работу главных бухгалтеров, своевременно и качественно предоставивших годовую бухгалтерскую отчетность учредителю;

2.4. принять меры к главным бухгалтерам, допускающим ошибки, неточности и искажения в формах бухгалтерской отчетности.

3. СЛУШАЛИ:
По третьему вопросу «Организация курсовой подготовки в ОО ДМР» Сычеву А.В.,  методиста МБУ ДПО "ИМЦ" (доклад прилагается).
ВЫСТУПИЛИ: 

Землякова Е.В., директора МБУ ДПО «ИМЦ», о наборе группы для обучения на безвыездные КПК «ГО и ЧС» (36 часов), курсы будут проводиться специалистами отдела ГО и ЧС администрации ДМР, курсы рассчитаны на руководителей и курирующих специалистов ОО, ориентировочная стоимость менее 3000 рублей;
Щербаков СН., директора МБОУ «Добрянская СОШ № 2», о возможности направления ИМЦ рекомендаций по выбору образовательных организаций, качественно оказывающих услуги по повышению квалификации педагогов;
Сычева А.В.: наши рекомендации будут основанием для обвинения ИМЦ в сговоре и коррупции;
Парулава И.Л., заведующего МБДОУ «Добрянский ДС № 19», о возможности включения в программу вышеозвученных КПК «ГО и ЧС» блока вопросов по Антитеррору.
РЕШИЛИ: 
1). Направить в ИМЦ заявки на курсовую подготовку по теме: «ГО и ЧС»

Ответственные: руководители ОО

Срок: до 10.03.2016 г.

2). Направить в ОО форму заявки на КПК «ГО и ЧС»

Ответственный: ИМЦ

Срок: до 26.02.2016 г.

4. СЛУШАЛИ:

По четвертому вопросу «Анализ муниципального этапа конкурса «Учитель года-2016»  Землякову Е.В., директора МБУ ДПО "ИМЦ" (доклад прилагается), о результатах анализа участия педагогов сельских ОО в работе ППО, семинаров и совещаний, проводимых ИМЦ (сообщение прилагается). 
ВЫСТУПИЛИ:

Наумчик Ю.А., директор МБОУ «Вильвенская СОШ»,   о необходимости пересмотра времени проведения курсов, семинаров и заседаний ППО, т.к. они часть проводятся после обеда и во время учебного процесса
Брызгалова О.М., директор МАОУ «Полазненская СОШ», с просьбой не планировать мероприятия во время зимних каникул и во время учебного процесса, т.к. возникают сложности с выполнением учебного плана, педсоветы некогда проводить
РЕШИЛИ:
Руководителям ОО:
1). Усилить контроль за посещением совещаний заместителями руководителей, семинаров и заседаний ППО  педагогами ОО

Срок: постоянно  
2). Учесть рекомендации при подготовке участников муниципального конкурса "Учитель года-2017"

Срок: октябрь - январь 2017 г.

1). Пересмотреть время и даты проведения совещаний, семинаров и заседаний ППО
Ответственный: ИМЦ
2). Учесть озвученные рекомендации при планировании муниципального конкурса "Учитель года-2017"

Ответственный: ИМЦ

Срок: октябрь - январь 2017 г.

5. СЛУШАЛИ: 

По пятому вопросу «Разное»:

5.1. «О подготовке и подаче сведений о доходах руководителей ОО» Елтышеву Н.А., консультанта управления образования, об установлении графика приема деклараций ежедневно с 8.30 до 13.00 часов;
5.2. «О санаторно-курортных путевках» Чудинову Л.Г., документовода управления образования;
ВЫСТУПИЛИ:

Сурнина Е.С., директор МБОУ «Никулинская ООШ»: как могут подать заявление на санаторно-курортное лечение руководители ОО? 

Елтышева Н.А.: заявление руководители пишут в своей ОО, можно написать председателю первичной профсоюзной организации ОО.

5.3. «Об участии ОО ДМР в открытой Всероссийской массовой лыжной гонке "Лыжня России» Пьянкову А.Р., заместителя  начальника управления образования; о подготовке к проведению патриотической акции Историко-географический тест «История Добрянского района»;
5.4. «Об организации централизованного оформления паспорта гражданина РФ учащимся, достигшим возраста 14 лет» Михалеву М.С., руководителя Добрянского филиала МФЦ.
ВЫСТУПИЛИ: 

Зорина И.В., директор МБОУ «Добрянская СОШ № 3»: на основании какого НПА мы должны передавать персональные данные обучающихся МФЦ? Необходим распорядительный акт управления образования АДМР, наделяющий нас правом передачи данных МФЦ,
Михалева М.С.: существует документ на уровне Правительства Пермского края о взаимодействии управления образования, МФЦ и ОО. Этот документ не исполняется, школы списки не предоставляют,

Угличева Н.В, директор МБОУ «Висимская ООШ»: какую помощь можно оказать детям из семей, находящихся в СОП, в получении паспорта, если родители не выполняют своих обязанностей, выпускникам 9-х классов необходим паспорт для регистрации на экзамен,
Суркова Ю.С., начальник отдела общего образования: по Порядку проведения ГИА выпускников 9-х класссов можно зарегистрировать на основании свидетельства о рождении.
РЕШИЛИ:

Руководителям ОО:
1). Принять информацию к сведению;
2). Предоставить Елтышевой Н.А. декларацию о доходах за 2015 год; 

Срок: до 31 марта 2016 г.

3). Предоставить Елтышевой Н.А. заявки о годовой потребности на санаторно-курортное лечение
Срок: до 18 марта 2016 г.

Управлению образования:

2). Организовать взаимодействие между  руководителями ОО и руководителями филиалов МФЦ по реализации регионального проекта  по централизованному оформлению паспортов   обучающихся, достигших 14-летнего возраста. 
Ответственный: Елтышева Н.А.

Срок: март 2016 г.
6. СЛУШАЛИ:

По шестому вопросу «О подготовке к апробации территориально-организационной схемы ГИА в ДМР в 2016 г. Региональные ТОГЭ/ТГВЭ» Суркову Ю.С., начальника отдела общего образования (доклад прилагается). Обращено внимание на нарушение сроков предоставления ОО данных для внесения в РИС:
6.1. не предоставлены приказы о назначении ответственных за подготовку и проведение ГИА-9 и за внесение данных в РИС на институциональном уровне (срок до 05.02.2016 г.):Добрянская СОШ № 2, Добрянская СОШ № 5, Висимская ООШ, Дивьинская СОШ, Никулинская ООШ;

6.2. не предоставлены оригиналы выверок из РИС участников ЕГЭ и выбранных ими предметов (срок до 25.02.2016 г.):  Полазненская СОШ № 1, Дивьинская СОШ;

6.3. данные об общественных наблюдателях ЕГЭ и ОГЭ (срок до 26.02.2016 г.) предоставлены только Добрянской СОШ № 5.
ВЫСТУПИЛИ:
Брызгалова О.М., директор МАОУ «Полазненская СОШ № 1»: за счет каких средств осуществляться подвоз учащихся на тренировочные ЕГЭ и ТОГЭ/ТГВЭ?
Суркова Ю.С.: Экономия за период карантина
РЕШИЛИ: 

Руководителям ОО осуществлять контроль за исполнением приказов управления образования по подготовке и проведению ГИА на территории Добрянского района, предоставлять своевременно в управление образования данные для внесения в РИС.
Срок: постоянно.

7. СЛУШАЛИ:

По седьмому вопросу «Разное»:

7.1. «О заказе бланков документов об образовании» Суркову Ю.С., начальника отдела общего образования, об оформлении заявок  ОО на изготовление бланков документов об образовании и об обучении в ООО «СпецБланк-Москва»;

7.2. «О подготовке и проведении муниципальной метапредметной олимпиады для учащихся 7-10 классов» Пьянкову А.Р., заместителя начальника управления образования; 
7.3. «О проведении традиционного краевого форума «Будущее России» для одаренных детей и талантливой молодежи региона (результаты ДМР)» Пьянкову А.Р., заместителя начальника управления образования; 

7.4. «О проведении краевого совещания»  Сюзеву Е.В., ведущего специалиста, по результатам комплексной проверки профилактической работы в муниципалитетах Пермского края;
7.5. «Об организации летней занятости» Сюзеву Е.В., ведущего специалиста, было отмечено, что не предоставлены в срок дислокации и приказы Висимской ООШ, Голубятской ООШ, Вильвенской СОШ, ПСОШ № 3, ДСОШ № 3, Камской СОШ об организации летней занятости в ОО.
ВЫСТУПИЛИ:

РЕШИЛИ: 

Руководителям ОО:

1). Принять информацию к сведению;
2). Направить заполненные и отсканированные заявки ОО на изготовление бланков об образовании в управление образования Сурковой Ю.С.
Срок: до 10.03.2016 г.;
3). Решение Совета Профилактики ОО о постановке обучающегося в группу риска утверждается приказом директора ОО
Срок: постоянно;

4). Направить дислокации и приказы об организации летней оздоровительной работы в ОО Сюзевой Е.В.

Срок: до 29.02.2016 г.

Управлению образования:
1). Направить форму заявки в ООО «СпецБланк-Москва» на изготовление бланков об образовании
Ответственный: Суркова Ю.С.

Срок: 26.02.2016 г. 
Председатель:                     








А.Р. Пьянкова
Секретарь:







            

Ю.С. Суркова
